SE — 8 Polityka antykorupcyjna
Samodzielnego Publicznego Wojewddzkiego Szpitala Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza Daaba w Piekarach Slgskich

§ 1. Cel i zakres Polityki antykorupcyjnej
Celem niniejszej Polityki antykorupcyjnej jest zapobieganie wszelkim formom korupcji
oraz zapewnienie transparentnego i etycznego funkcjonowania Szpitala wzgledem
pacjentéw, jak i organdw sprawujgcych nadzér nad jego dziatalnoscia.
Polityka okresla zasady postepowania pracownikéw i wspdtpracownikéw w zakresie
przeciwdziatania korupcji.
W zakresie stosowania Polityka antykorupcyjna obowigzuje:
a) wszystkich Pracownikéw Szpitala;
b) osoby zatrudnione na podstawie umdéw cywilnoprawnych;
c) cztonkéw kadry zarzadzajgcej;
d) stazystow, wolontariuszy oraz praktykantéw;
e) podmioty wspotpracujgce ze Szpitalem.
Polityka antykorupcyjna okresla:
a) zasady postepowania ze zdarzeniami korupcyjnymi;
b) zasady postepowania z prezentami;
¢) zasady uczestniczenia w seminariach, konferencjach, szkoleniach itp. organizowanych

przez podmioty zewnetrzne, firmy farmaceutyczne i inne.

§ 2. Definicje
Kodeks etyki zawodowej - Kodeks Etyki Lekarskiej, Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki
i Pofoznej Rzeczypospolitej Polskiej, Kodeks Etyki Ratownika Medycznego, Kodeks Etyki
Diagnosty Laboratoryjnego, Kodeks Etyki Farmaceuty Rzeczpospolitej Polskiej, Zasady
etyki zawodowej fizjoterapeuty oraz innych zawoddéw medycznych i niemedycznych,
ktére znajdujg zastosowanie w Szpitalu.
Konflikt interesow — zjawisko wystepujace, gdy w kolizje wchodzg interes prywatny i
odpowiedzialnos¢ publiczna osoby czy instytucji majgcej wtadze podja¢ konkretng
decyzje.
a) Pozorny konflikt intereséw — konflikt intereséw, o ktérym mozna powiedzie¢, ze
istnieje, gdy wydaje sie, ze prywatne interesy Pracownika mogtyby niewtfasciwie
wptynac na wykonywanie przez niego swoich obowigzkdéw, lecz w rzeczywistosci tak

sie nie dzieje.
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b) Potencjalny konflikt interesdéw — sytuacja, gdy Pracownik ma takie interesy prywatne,
ktore sprawiajg, ze konflikt interesdw zaistniatby, gdyby Pracownik miat zaangazowa¢é
sie w odpowiednie (tj. sprzeczne) obowigzki pracownicze w przysztosci.

c) Rzeczywisty konflikt intereséw — konflikt pomiedzy obowigzkiem publicznym, a
interesami prywatnymi Pracownika, polegajacy na tym, ze interesy Pracownika, jako
osoby prywatnej mogtyby niewtasciwie wptyngé na wykonywanie przez niego swoich
obowigzkdw i zadan publicznych.

Kontrahent - osoba lub firma wykonujaca na rzecz Szpitala ustuge, sprzedaz, kontrakt

lub realizacje umowy.

Korupcja — czyn w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze

Antykorupcyjnym:

a) polegajgcy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej
funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

b) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigcg funkcje publiczna
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub
dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

c) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujgcej realizacje zobowigzan
wzgledem witadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu
lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujgcej jednostka niezaliczang
do sektora finanséw publicznych lub pracujgcej w jakimkolwiek charakterze na rzecz
takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére
narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

d) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujgcej realizacje zobowigzan
wzgledem wtadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zgdaniu lub przyjmowaniu
bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujgcg jednostkg niezaliczang do sektora
finanséw publicznych lub pracujgcg w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub

obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
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dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie
szkodliwe odwzajemnienie.

Naduzycie - dziatania zdefiniowane, jako: korupcja, konflikt intereséw oraz pozostate

sprzeczne z obowigzujgcymi Kodeksami etyki zawodowej lub noszgce znamiona

przestepstwa, takie jak: kradziez, oszustwo przetargowe, przemoc, tamanie procedur,
nieprawidtowosci ksiegowe, famanie prawa pracy. Dla celéw niniejszej Polityki,
naduzycia obejmuja rowniez wszelkie dziatania noszgce znamiona przestepstwa lub
wykroczenia (w tym przestepstwa lub wykroczenia skarbowe), a takze inne zachowania
sprzeczne z zasadami etyki, a w szczegdlnosci umysine:

a) przywiaszczenie mienia Szpitala (materiatéw, sprzetu, srodkéw finansowych),

b) podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych, powodujgce, ze
stajg sie one nierzetelne i nie odpowiadajgce rzeczywiscie istniejgcemu stanowi
faktycznemu i prawnemu,

¢) wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw tworzonych w Szpitalu,

d) fatszowanie dokumentéw (m.in. umowy, pisma, uchwaty, decyzje, protokoty) lub
wprowadzanie w nich innych zmian niezaakceptowanych przez podmioty do tego
upowaznione na zasadzie przepisdw prawa oraz regulacji wewnetrznych Szpitala,

e) podrabianie lub zmienianie zapisdw ksiegowych oraz dokumentacji potwierdzajgcej
te zapisy,

f) niewtasciwe stosowanie obowigzujgcych zasad rachunkowych,

g) przeinaczanie lub pomijanie zdarzen lub innych istotnych informac;ji
w sprawozdaniach, raportach powodujgce szkody w srodkach publicznych, jakimi
dysponuje Szpital,

h) wszelkie inne dziatania skutkujgce szkodg dla Szpitala i sSrodkéw publicznych lub
naruszajgce obowigzujgce zasady etyczne i niniejsza Polityke.

Pracownik - osoba wykonujgca prace na rzecz Szpitala, bez wzgledu na rodzaj

wykonywanej pracy i jej zakres oraz forme zatrudnienia czy stosunek stuzbowy.

Szpital — Samodzielny Publiczny Wojewddzki Szpital Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza

Daaba w Piekarach Slaskich.

§ 3. Zasady Ogolne
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1. W Szpitalu obowigzuje zasada zero tolerancji dla korupcji. Pracownikom nie wolno
podejmowac dziatan o znamionach Naduzycia, Korupcji lub niezgodnych z Kodeksem etyki
i niniejszg Polityka.

2. Pracownicy zobowigzani sg do:

a) dziatania zgodnie z przepisami prawa,

b) zachowania bezstronnosci w podejmowaniu decyzji,
c) unikania konfliktu intereséw,

d) zgtaszania wszelkich préb korupcyjnych.

3. O kazdym podejrzeniu korupcji, naduzyciu, czy tez dziataniu niezgodnym z Kodeksem etyki
i niniejszg Polityka antykorupcyjng pracownicy, a takze inne podmioty pozostajgce w
relacjach gospodarczych ze Szpitalem sg zobowigzani niezwtocznie w miare mozliwosci na
pismie lub pocztg e-mail powiadomic Zespot do spraw antykorupcyjnych lub Dyrektora
Szpitala:

a) pisemnie : Samodzielny Publiczny Wojewddzki Szpital Chirurgii Urazowej im. dra
Janusza Daaba w Piekarach Slaskich, ul. Bytomska 62, 41-940 Piekary Slaskie
z dopiskiem na kopercie: ,DO RAK WEASNYCH DYREKTORA SZPITALA”

b) pocztg e-mail: sekretariat@urazowka.piekary.pl

4. Zawarte w Polityce antykorupcyjnej postanowienia w zakresie postepowania w przypadku
podejrzenia lub stwierdzenia naduzy¢, zdarzen korupcyjnych i dziatan niezgodnych z
Kodeksem etyki i niniejszg Politykg antykorupcyjng na terenie Szpitala dotyczg wszystkich
pracownikéw i wspoétpracownikdw Szpitala, a takze odnoszg sie do wszystkich innych oséb
i podmiotdw pozostajgcych w relacjach gospodarczych ze Szpitalem. Polityka
antykorupcyjna powinna by¢ przestrzegana przez wszystkie osoby i podmioty bez wzgledu

na staz pracy, stanowisko, forme zatrudnienia czy powigzania ze Szpitalem.

§ 4. Zakres odpowiedzialnosci
1. Za wdrozenie i przestrzeganie niniejszej polityki odpowiada Dyrektor Szpitala oraz jego
Zastepcy.
2. Aktualna polityka antykorupcyjna jest dostepna na stronie BIP Szpitala.
3. WSszyscy pracownicy Szpitala majg obowigzek zapoznania sie z niniejszg polityka i
przestrzegania jej w toku wykonywania swoich obowigzkéw. Potwierdzeniem zapoznania

sie z niniejszg Polityka bedzie podpisanie oswiadczenia, stanowigcego zatgcznik nr 1 do
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Polityki. Podpisane o$wiadczenia sg przechowywane w aktach osobowych pracownikéw
lub w dokumentacji postepowania (kontrakty).

. W Regulaminie pracy funkcjonujgcym w Szpitalu, wymienione zostaty obowigzki
pracownika, m.in. pracownik jest zobowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie
oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowag o prace, a takze w petni wykorzystywac
czas pracy na prace zawodowa. W szczegdlnosci przestrzegac zasad etyki zawodowej oraz
zasad wspotzycia spotecznego, przestrzegaé procedur i standardéw oraz norm
akredytacyjnych. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z Regulaminem
pracy Szpitala.

. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych oraz na samodzielnych stanowiskach maja
obowiazek identyfikowac ryzyka naduzyé, wpisane w obszar ich zadan i poddawa¢é
analizie zgodnie z przyjetym w Szpitalu systemem kontroli zarzgdczej.

. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz osoby zajmujgce samodzielne stanowiska
muszg zwracac uwage na wszelkie przejawy nieprawidtowosci odnosnie procesow,

za ktore sg odpowiedzialni oraz na wszelkie potencjalne naduzycia.

. Zidentyfikowane ryzyka naduzy¢ bedg stuzyty w przysztosci jako wytyczne, pomagajgce w
identyfikowaniu w Szpitalu dziata niedozwolonych.

. Osoba stwierdzajgca ryzyko zaistnienia potencjalnego naduzycia ma obowigzek
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie swojego bezposredniego przetozonego lub
przetozonego wyzszego szczebla, jesli naduzycie dotyczy jego bezposredniego

przetozonego.

§ 5. Zespot do spraw antykorupcyjnych

. Sprawy z zakresu naruszenia niniejszej Polityki antykorupcyjnej rozpatruje Zespot

do spraw antykorupcyjnych (zwany dalej ,Zespotem”) powotywany na podstawie
Zarzgdzenia Dyrektora Szpitala. Przed przystgpieniem do prac, ale po zapoznaniu sie

z informacjg na temat strony postepowania cztonkowie Zespotu sktadajg oswiadczenia
o braku przestanek do wytgczenia z Zespotu.

. W razie powziecia informacji o zaistnieniu przestanek, o ktérych mowa w ust.1 Dyrektor

wytgcza danego cztonka Zespotu.
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. Zespot o zdarzeniu korupcyjnym badz naduzyciu gospodarczym, czy innym dziataniu

niezgodnym z niniejszg Politykg antykorupcyjng powiadamiany jest niezwtocznie

po otrzymaniu zgtoszenia, jesli ono trafito do innej komorki czy osoby.

. Osoby wchodzace w sktad Zespotu zobowigzane sg do zachowania poufnosci wszelkich

informacji uzyskanych w trakcie swoich prac, stosujgc w trakcie zasade domniemania

niewinnosci przed sformutowaniem ostatecznej opinii.

. Zespot podejmuje czynnosci w trybie i na zasadach okreslonych w niniejszej Polityce

antykorupcyjnej.

§ 6. Zasady postepowania

. Zgtoszenie zdarzenia:

a)

b)

c)

d)

Pracownik, ktory jest swiadkiem naduzycia, zdarzenia korupcyjnego czy tez innego
dziatania niezgodnego z Kodeksem etyki i niniejszej Polityki antykorupcyjnej na
terenie Szpitala badZ w zwigzku z zadaniami Szpitala ma obowigzek poinformowania
o tym fakcie Zespdt;

Pacjent, kontrahent lub osoba postronna ktéra powzieta informacje o naduzyciu,
zdarzeniu korupcyjnym czy tez innym dziataniu niezgodnym z Kodeksem etyki i
niniejszej Polityki antykorupcyjnej na terenie Szpitala bgdz w zwigzku z zadaniami
Szpitala ma mozliwos¢ zgtoszenia zdarzenia kazdemu pracownikowi Szpitala, ktéry
nastepnie obligatoryjnie zobowigzany jest przekazac¢ niezwtocznie informacje
Zespotowi;

Informacja o zdarzeniu moze zostac¢ przekazana w formie:

e pisemnej (pismo/email),

e wyjatkowo osobiscie lub telefonicznie;

Pracownik lub osoba dokonujaca zgtoszenia ma zapewniong anonimowos$¢ zaréwno
ze strony weryfikujgcych informacje jak i ze strony, ktérym zgtosita informacje

o naduzyciu, zdarzeniu korupcyjnym, innym dziataniem niezgodnym z Kodeksem etyki
i niniejszej polityki antykorupcyjnej;

Pracownik Zespotu informuje osobe dokonujacg zgtoszenia (o ile zgtoszenia nie
dokonano w sposéb anonimowy), ze:

e jest zobowigzana do powstrzymania sie od kontaktu ze strong, co do ktdrej

zachodzi domniemanie dokonania naduzycia, zdarzenia korupcyjnego, czy tez
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innego dziatania niezgodnego z Kodeksem etyki i niniejszej Polityki
antykorupcyjnej w celu ustalenia faktéw czy zgdania rekompensaty,

powinna zachowacé dyskrecje i nie omawiac sprawy, faktéw, zarzutéw, podejrzen z
osobami niezaangazowanymi w rozwigzanie problemow, w szczegdlnosci z

przedstawicielami mediéw;

f) Pracownik Zespotu w przypadku otrzymania informacji o zdarzeniu, zobowigzany jest

wypetnic ,Protokot obstugi zdarzenia”, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej

Polityki;

g) W protokole obstugi zdarzenia wskazuje sie nastepujgce informacje:

numer zgtoszenia,

rodzaj zgtoszenia,

date zgtoszenia,

forme zgtoszenia,

opis zdarzenia,

osobe zgtaszajaca,

ocene zasadnosci dokonanego zgtoszenia,

inne informacje, ktore zostang uznane za konieczne do opisu dokonanego

zgtoszenia;

Informacje na temat mozliwosci zgtoszenia o naduzyciu gospodarczym, zdarzeniu

korupcyjnym, innym dziataniu niezgodnym z Kodeksem etyki i niniejszej Polityki

antykorupcyjnej dostepne sg w Sekretariacie Szpitala.

2. Weryfikacja zgtoszenia:

a) Zespot przekazuje informacje do Dyrektora;

b) W przypadku uznania zgtoszenia zasadnym, Zespdt wszczyna postepowanie

wyjasniajgce poprzez podjecie dziatarh majgcych na celu ustalenie stanu faktycznego;

c) Jezelijest to wymagane nalezy zasiegnac¢ opinii oséb merytorycznie przygotowanych

do oceny zasadnosci zgltoszenia, w tym obstugi prawnej Szpitala.

3. Postepowanie wyjasniajace:

a) Zespot podejmujac dalsze kroki wyjasniajgce, w porozumieniu z obstugg prawng

ustala czy doszto do naruszenia przepiséw prawa, Kodeksu etyki i niniejszej Polityki

antykorupcyjnej;
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d)

e)

f)
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W toku wyjasniania okolicznosci dziatan, Zespdt umozliwia pracownikowi lub

wspotpracownikowi przedstawienie swojego stanowiska w sprawie oraz zobowigzany

jest do zapoznania sie z innymi okolicznosciami mogacymi mie¢ wptyw na ostateczna

opinie;

Podczas postepowania wyjasniajgcego nalezy unikac:

e podejmowania dziatan na podstawie chybionych lub bezpodstawnych oskarzen,

e wzbudzania podejrzen u oséb, wobec ktérych prowadzone jest postepowanie
wyjasniajace,

e os$wiadczen, ktére bedg miaty negatywne skutki zaréwno dla pracownika,
wspotpracownika, pacjenta lub kontrahenta;

W przypadku wejscia w posiadanie nagran, zdjeé, dokumentdéw lub innych nosnikéw

mogacych zawiera¢ dowody, obowigzkiem Zespotu jest nalezyte zabezpieczenie tych

dowodoéw;

Zespot dokonuje swoich czynnosci bez zbednej zwtoki, jednakze w terminie nie

dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania zgtoszenia;

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, kiedy przedmiot postepowania jest

skomplikowany, Dyrektor na wniosek przewodniczgcego Zespotu moze przedtuzyé

termin zakonczenia prac;

4. Zakonczenie prac:

a)

b)

c)

Zespot wydaje stosowng opinie, w ktérej stwierdza podejrzenie lub fakt zaistnienia

naduzycia gospodarczego, korupcji czy dziatania niezgodnego z Kodeksem etyki

i niniejsza Politykg antykorupcyjna lub opiniuje, Ze owe czyny nie nosity tychze

znamion;

W dniu zakoriczenia postepowania wyjasniajgcego Zespot opinie wraz

z uzasadnieniem przedktada Dyrektorowi;

Dyrektor po otrzymaniu dokumentacji zawierajgcej uzasadniong opinie:

e podejmuje decyzje dotyczacy dalszych dziatan, a w szczegdlnosci powiadomienia
wiasciwych organdw scigania,

e moze wyciggnac konsekwencje wobec osoby zgtaszajgcej naduzycie gospodarcze,
korupcje czy dziatanie niezgodne z Kodeksem etyki i niniejszej Polityki

antykorupcyjnej jesli zgtoszenie zawierato informacje nieprawdziwe.

5. Dokumentacja:
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a) Zespot archiwizuje wydawane opinie wraz z ,,Protokotem obstugi zdarzenia”;

b) Rejestr zgtoszonych zdarzen, gdzie wpisywane sg wszystkie zachowania opisane
W niniejszej procedurze bedzie stuzyt jako wytyczne pomagajgce Dyrektorowi
w identyfikowaniu ryzyka, a szczegdlnosci dziatan, o ktérych mowa §1;

c) ,Rejestr zgtoszonych zdarzen” (stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki) jest
prowadzony przez Zespoét i przechowywany w Sekretariacie Szpitala.

d) Prace weryfikujgce i wyjasniajgce Zespotu, ich dokumentacja i wyniki sg poufne, o ile

inaczej nie zadecyduje Dyrektor Szpitala.

§ 7. Zasady postepowania z prezentami

1. Zabronione jest uzaleznienie przez pracownika Szpitala udzielania swiadczenia
medycznego lub realizacji innych zadan Szpitala od przyjecia jakiejkolwiek korzysci
majatkowej, podjecia lub zaniechania jakiegokolwiek dziatania.

2. Pracownikom Szpitala nie wolno przyjmowa¢ prezentéw od pacjentéw, ich rodzin lub
znajomych z zastrzezeniem pkt. 4i 5.

3. Przez prezent rozumie sie wszelkiego rodzaju korzysci majgce odzwierciedlenie w
pieniadzu, tj. pienigdze, rzeczy materialne, obietnice zatatwienia sprawy, itp.

4. Dozwolone jest ,zwyczajowe” przyjecie drobnego prezentu (np. kwiaty, ciasto) bedgcego
wyrazem podziekowania po zakonczonym procesie leczenia, przy czym kazdorazowo
nalezy dokonaé analizy jego adekwatnosci. Okolicznosci wreczenia i przyjecia prezentu nie
mogg stwarzac jakiegokolwiek podejrzenia popetnienia zachowania nieetycznego badz
niezgodnego z prawem. Niedopuszczalne jest przyjmowanie w ramach prezentu
jakichkolwiek pieniedzy czy innych srodkéw ptatniczych.

5. Dozwolone jest przyjecie prezentu od przedstawiciela podmiotu dziatajgcego w branzy
medycznej na zasadach obowigzujgcego prawa, o ile nie jest to przedmiot o wartosci
przekraczajgcej 200,00 zt zwigzany z praktyka medyczng lub farmaceutyczng, opatrzony

znakiem reklamujgcym dang firme produkt leczniczy lub wyréb medyczny.

§ 8. Zasady uczestnictwa Pracownikdw w seminariach, konferencjach i szkoleniach organizowanych
przez podmioty prywatne
1. Poprzez konferencje rozumie sie konferencje naukowe, spotkania informacyjne,
promocyjne, naukowe, zawodowe, kongresy, sympozja, szkolenia oraz inne tego typu

wydarzenia poswiecone kwestiom dotyczgcym badan klinicznych organizowane przez
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podmioty dziatajgce w branzy medycznej w szczegdlnosci firmy farmaceutyczne i
producenci sprzetu medycznego.

. Pracownicy Szpitala nie mogg uczestniczy¢ w zdarzeniach, o ktérym mowa w ust.1,
organizowanych przez podmioty prywatne, podczas ktdrych przejawy goscinnosci
wykraczajg poza gtéwny cel tegoz spotkania.

. Pracownicy moga uczestniczyé w zdarzeniach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli cele tych
spotkan sg zbiezne z celami dziatalnosci Szpitala.

. Pracownik majgcy zamiar uczestniczyé w zdarzeniu, o ktérym mowa w ust. 1, powinien
poinformowad swojego przetozonego co najmniej 14 dni przed planowang datg zdarzenia
oraz odpowiednio Zastepce Dyrektora ds. Medycznych lub Naczelng Pielegniarke.

Po uczestnictwie powinien sporzadzi¢ notatke z wydarzenia i przekazac jg przetozonemu.

§ 9. Postanowienia koricowe

. Postanowienia niniejszej procedury nie naruszajg przepiséw aktéw ogélnie
obowigzujacych.

. Kazdy przypadek niestosowania sie do niniejszej procedury bedzie rozpatrywany
oddzielnie i moze pociggna¢ za sobg konsekwencje dyscyplinarne. Jednoczesnie nikt nie
moze ponosi¢ negatywnych konsekwencji ujawnienia naduzycia gospodarczego, korupcji

czy dziatania niezgodnego z Kodeksem etyki i niniejszg Polityka antykorupcyjna.
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Zatacznik nr 1
do Polityki antykorupcyjnej

(Komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z Politykg antykorupcyjng, obowigzujgca

w Samodzielnym Publicznym Wojewddzkim Szpitalu Chirurgii Urazowej im. dra Janusza
Daaba w Piekarach Slaskich i zobowiazuje sie do przestrzegania i stosowania zasad oraz
postanowien w niej zawartych.

(data i podpis)
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Zatacznik nr 2

do Polityki antykorupcyjnej

PROTOKOt OBStUGI ZDARZENIA
1. Numer zgtoszenia.....cccceeevvevecceesennnnn,
2. Rodzaj zgtoszenia:

naduzycie gospodarcze/ korupcja/ dziatanie niezgodne z Kodeksem etyki i Polityki
antykorupcyjnej*

3. Data zg1oSzeNia.....cccceveeireirreisee e
4. FOrma zg1oSzeNia....cvveeceeceeece et

5. Opis zdarzenia

6. OS0ba Z81aSZAJGCa...ceeeeice et

7. Ocena zasadnosci dokonanego zgtoszenia:

* zaznaczy¢ wilasciwe
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Zatacznik nr 3

do Polityki antykorupcyjne;j

REJESTR ZGLOSZONYCH ZDARZEN

Lp.

Numer
zgloszenia

Data
zgtoszenia

Rodzaj zdarzenia
(naduzycie gospodarcze/
korupcja/ dziatanie
niezgodne z Kodeksem
etyki i Politykq
antykorupcyjng)

Miejsce
wystgpienie
zdarzenia

Uwagi
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Zatacznik nr 4
do Polityki antykorupcyjne;j

Piekary Slaskie, dnia......c.cccccveveveennee.

OSWIADCZENIE

Cztonka Zespotu do spraw antykorupcyjnych

(stanowisko/nr pracowniczy/nazwa komérki organizacyjnej)

zgodnie z § 5 ust.1 Polityki antykorupcyjnej, po zapoznaniu sie z informacjg na temat strony
prowadzonego postepowania oswiadczam, ze nie wystepujg przestanki do wytgczenia mnie

z prac Zespotu ds. antykorupcyjnych.

Jednoczesnie zobowigzuje sie utrzymaé w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje
i dokumenty, ktore zostaty mi ujawnione lub przygotowane przeze mnie w trakcie prac

Zespotu ds. antykorupcyjnych.

Jezeli okaze sie, ze w trakcie trwania prac Zespotu zaistniejg jakiekolwiek okolicznosci
moggace budzi¢ watpliwosci, co do mojej bezstronnosci, wstrzymam sie z wyrazaniem opinii
i niezwtocznie poinformuje o tych okolicznosciach bezposredniego przetozonego i Dyrektora

Szpitala.

(podpis Cztonka Zespotu)



